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Oggetto: VERBALE VALUTAZIONE DIRIGENZIALE - GRADUATORIA PROVVISORIA PER PROGETTISTA e PER
COLLAUDATORE. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V
— Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -
Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”~ Avviso pubblico prot.n. 50636
del 27 dicembre 2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per ’educazione e la formazione alla
transizione ecologica.

CNP: 13.1.3A-FESRPON-PI-2022-34
CUP: D89)2200 0110006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO PAwviso pubblico prot.n. AOODGEFID/50636 del 27 DICEMBRE 2021 “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo” per la realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione
alla transizione ecologica;

VISTO il decreto prot. n. 10 del 31 marzo 2022 del Direttore della Direzione Generale di approvazione delle
graduatorie delle Istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI/0035942 del 24/05/2022 di autorizzazione del progetto: Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”~ Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 per la





realizzazione di ambienti e laboratori per 'educazione e la formazione alla transizione ecologica;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto, prot. n. 11965 DEL 11.06.2022;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione dei progetti finanziati e del Manuale per la gestione
informatizzata dei progetti;

VISTO l'awviso prot. n.12771 del 24.06.2022 con il quale si invitava il personale della scuola a

presentare istanza di partecipazione all’assegnazione dell’incarico di progettista;

VISTO lawviso prot. n.12774 del 25.06.2022 con il quale si invitava il personale della scuola a presentare
istanza di partecipazione all’assegnazione dell’incarico di COLLAUDATORE;

PRESO ATTO che, in risposta all’apposito awviso di selezione interna, per la figura di Progettista & pervenuta la
sola candidatura prot. n. 13123 del 01.07.2022 della docente Carmela Giovanna Indelicato e che la domanda
di partecipazione & stata compilata, prodotta regolarmente e protocollata entro i termini previsti;

PRESO ATTO che, in risposta all’apposito awviso di selezione interna, per la figura di COLLAUDATORE &
pervenuta la sola candidatura prot. n. 13122 del 01.07.2022 della docente POMARICO PATRIZIA e che la
domanda di partecipazione & stata compilata, prodotta regolarmente e protocollata entro i termini previsti;
RITENUTA ammissibile e valida la candidatura della docente POMARICO PATRIZIA;

RITENUTA ammissibile e valida la candidatura della docente Carmela Giovanna Indelicato;

EFFETTUATA [lattribuzione del punteggio, come di seguito specificato e la conseguente stesura della
graduatoria prowvisoria:

GRADUATORIA PROVVISORIA
PROGETTISTA

Griglia di valutazione PROGETTISTA Progetto
PON FESR EDUGREEN laboratori di sostenibilita per il primo ciclo

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuala, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse
V - Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze social e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo
clclo™~ Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per educazione e la formazione alla transizione ecologica.

Titoli di Studio) Titoli PUNTI da compilare a cura della commissione
culturali specifici

Esperienze professionali

Laurea magistrale o specialistica in 5 punti + 1 punto da 90
ambito scientifico - tecnologico a99; 2 puntida 100 a
104; 3 puntida 105 a
109; 4 punti 110; 5 punti

110 e lode
Max 10 punti
Laurea triennale (in assenza del titolo Punti 4
precedente e non cumulabile con
esso)
Diploma (in assenza dei titoli Punti 2
precedenti e non cumulabile)
Seconda laurea (in aggiunta alla Punti 3
prima laurea magistrale o
specialistica)
Titoli di specializzazione (Dottorati, 3 punti per ogni titolo

Master, corsi di perfezionamento) (max 9)




relativi all’area di pertinenza

dell’incarico
Esperienze come progettista o 2 punti per ogni incarico
collaudatore (FESR o progetti (max 4
analoghi) incarichi)
(0,5 punti in piti se
I'esperienza afferisce
all’incarico per cui si
concorre)
(massimo 10 punti)
Esperienze come formatore in corsi 1 punto per ogni
di formazione per docenti esperienza (max 5
attinenti all’area di pertinenza punti)
Esperienze come 1 punto per ogni
espertoftutor/facilitatore/valutat esperienza (max 5
ore in corsi PON FSE punti)
Incarichi nell’area organizzativa o in 1 punto per ogni incarico
progetti d’istituto attinenti {max 5 punti)

all’'ambito oggetto dell’incarico

Corsi di formazione in qualita di 1 punti per ogni corso
discente nell’area di pertinenza (max. 5 punti)
(almeno 10 h.)

Competenze informatiche certificate 1 punto per ogni
aggiuntive rispetto a quello dichiarato | certificazione (max 5
come prerequisito punti)
Pubblicazioni attinenti all’area di 1 punto (max 3)
pertinenza

Totale 60

GRADUATORIA PROVVISORIA
OLLAUDATORE

Griglia di valutazione collaudatore Progetto Progetto
PON FESR EDUGREEN laboratori di sostenibilita per il primo ciclo

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) — REACT EUl Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”~ Awiso pubblico prot.n.
50636 del 27 dicembre 2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica.

Titoli di Studiol PUNTI da compilare a cura della commissione
Titoli culturali




specificil
Esperienze
professionali

Laurea magistrale o
specialistica in ambito
scientifico - tecnologico

5 punti a cui si aggiunge:
+ 1 punto da 90 a 99;
+2 puntida 100 a

104;

+ 3 punti da 105 a 109;
+4 punti 110;

+5 punti 110 e lode

Tot. Max 10 punti

Laurea triennale (in
assenza del titolo
precedente e non
cumulabile con esso)

4 punti

Diploma (in assenza dei titoli
precedenti e non
cumulabile)

2 punti

Seconda laurea (in
aggiunta alla prima laurea
magistrale o

specialistica)

3 punti

Titoli di specializzazione
(Dottorati, Master, corsi di
perfezionamento) relativi
allarea di pertinenza
dellincarico

3 punti per ogni titolo
(max 9 punti)

Esperienze come
progettista o collaudatore
(FESR o progetti analoghi)

2 punti per ogni incarico
(max 5

incarichi)

(0,5 puntiin piu se
Pesperienza afferisce
allincarico per cui si
concorre)

(max 10 punti)

Esperienze come
formatore in corsi di
formazione per docenti
attinenti all’area di
pertinenza

1 punto per ogni
esperienza (max
4 punti)

Incarichi nell’area
organizzativa o in progetti
d’istituto attinenti
all’ambito oggetto
dell'incarico

1 punto per ogni
incarico (max 5 punti)

Corsi di formazione in
qualita di discente nell’area
di pertinenza (almeno 10

h.)

1 punto per ogni corso
{max. 5 punti)




Competenze informatiche 1 punto per ogni
certificate aggiuntive certificazione (max 5
rispetto a quello dichiarato punti)

come prerequisito

allarea di pertinenza

Pubblicazioni attinenti 1 punto (max 3 punti) /

Totale ___ |60 1/ 60

TENUTO CONTO del fatto che, come specificato nei suddetti Awvisi di selezione, I'lstituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida

Considerato che le candidate sono in possesso dei requisiti previsti dall’awiso di selezione al fine di
assumere l'incarico richiesto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto
ATTESTA

di aver proceduto personalmente, procedendo in autonomia, alla valutazione dei curriculum dei
candidati per la figura del Progettista e del Collaudatore e alla stesura della graduatoria prowvisoria.
Avverso tale provvedimento ¢ ammesso reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione. Trascorsi i
sette giorni, in mancanza di reclamo, la suddetta GRADUATORIA diviene definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
_DOTT.SSA ELISA GIOVANNETTI
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